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Ausschreibung für einen Posten als Bereichsleitung Teamcare 

Wer wird gesucht? 

Auf dem Bundeslager 2026 in Immenhausen wird der Landesverband ein hessisches 

Unterlager für ca. 800 Teilnehmende stellen. Das klappt natürlich nur mit einem 

Unterlagerteam. Und in diesem Unterlagerteam gibt es verschiedene Bereiche, die 

eine Bereichsleitung brauchen. Das sind meist 2-3 Personen, die die Teamenden ihres 

Bereichs koordinieren und mit der Unterlagerleitung und den anderen 

Bereichsleitungen die Fäden in den Händen halten. Als Teamcareleitung geht es um 

die psychische Gesundheit aller Unterlagerteamenden.  

Was sind die Aufgaben? 

Für folgende Aufgaben hat man die Verantwortung. Welche Aufgaben man delegiert 

und welche man selber macht, hängt am Ende vom Team ab und den eigenen 

Kapazitäten und Fähigkeiten. 

• Planung eines Backstagebereichs für die Teamer*innen 

• Materialplanung und -beschaffung 

• Kommunikation mit dem Bereich Technik für den Materialtransport 

• Finanzplanung des Bereichs 

• Einkaufsplanung/Durchführung vor und auf dem Bula 

 

Wir suchen dich fürs Bula 2026! 
Bereichsleitung Teamcare im hessischen Unterlager  



 

 

Was braucht man dafür? 

Ein Gefühl, was Menschen, die in den unterschiedlichsten Bereichen des Unterlagers 

teils über ihre Grenzen hinausgehen, oftmals mit wenig Schlaf in gottlosem Wetter, 

brauchen, um Leistungsfähig und glücklich zu bleiben oder wieder zu werden. Du 

solltest (mit deinem Team) die gute Seele des Unterlagers sein. Von den 

Teilnehmenden unbemerkt die Teamenden unterstützen und dafür sorgen, dass sie 

für sich selbst sorgen. Der Feuerlöscher für burnout sein. 

Was kriegt man dafür? 

Die Dankbarkeit des gesamten Teams ist schon bei mittelmäßiger Ausführung 

garantiert, gibst du dir ein bisschen Mühe, wird man noch bis zum nächsten Bula von 

dir und deinem Team schwärmen.  

Und jetzt: Wo melden? 

Fülle diese Umfrage bis 10.10.24 aus und wir melden uns bei dir: 

https://forms.office.com/e/Hdgip09CXF  

 

 

Viele liebe Grüße, Gut Pfad und Seid Wach 

 

 

https://forms.office.com/e/Hdgip09CXF

