A-1. Sind unsere Akfivitaten so
gemischt, daB sie weder
uberwiegend kopflastig sind
noch ausschlieBlich mit den
HAnden passieren? Oder
abstrakter ausgedruckt: Werden
mindestens zwei Drittel der
Lerneffekte durch learning-by-
doing vermittelt?

A-3. Lernen die Gruppen im
Stamm mindestens 10 neue,
geeignete Lieder im Jahr?

A-2. Werden Symbole und
Formen des Bundes (KIuft,
Bundeszeichen, Stam-
messtruktur, Versprechen)
richtig eingesetzt und erklart?

A-4. Nehmen wenigstens 80 %
der Gruppenmitglieder
regelmdaBig an allen Akfivitaten
teil?



A-5. Tragen adlle Mitglieder die
komplette Kluft? Und ist ihnen
der Sinn klar?

A-7. Gibt es jedes Quartal
mindestens eine
Stammesaktivitdt?

A-6. Wird die personliche
Enfwicklung des Einzelnen
kommentiert, z. B. gelobt, unter
Umstanden auch in
angemessenen Formen - vor
der Gruppe, bei einem
Elternalbend o. 4. - deutlich
gemacht und hervorgehoben?

A-8. Nimmt die Gruppe anin
Frage kommenden
Basisangeboten an Landes-
bzw. Bundesaktivitdten teil?



A-9. Sind unsere Leute bereit,
sich fUr andere einzusetzen?
Zeigen sie dies durch ihre Taten
wie auch inre Worte?

A-11. Zeichnet sich unsere
Gruppe dadurch aus, daB die
Leute zusammenhalten? Sind
wir untereinander loyal?

A-10. Sind unsere jungen Leute
zuverlassig? Halten sie inr Wort?

A-12. Ist unser Stamm offen fur
Anregungen, neue Leute oder
Kritiken von anderen?



A-13. Werden die Zeltlager des
Stammes standig besser - in
ihrer Vorbereitung, Plaftzsuche,
Technik, Programm und
Gesamtqualitat?

A-14. Zeichnet sich das
Stammes- und Stfufenprogramm
dadurch aus, daB die Planung
ohne Aufschub, Verzogerung
oder Fehlen von
FUhrungskraften ausgefuhrt
werden kann?

FUhrungskrdafte

A-15. Gibt es die vorgesehenen
Enfscheidungsstrukturen und -
gremien (Meutenfuhrung,
Sippe, Sippenfuhrer/-in und
Gildenfuhrung im Gildenrat,
Vertretung der Altersstufen im
Stammesrat)?



A-16. Gibt es zumindest alle
sechs Monate eine
Planungssession fur das
anstehende
Stammesprogramm?

A-18. Nehmen die
Sippenfuhrer/-innen und
Rundensprecher/-innen an der
Planung und Auswertung der
Akftivitaten Anteil?

A-17. Wird das
Stufenprogramm mindestens
einmal im Monat
vorausgeplant?

A-19. Tragen die FUhrungskrafte
die Kluft gemaB der
Bundesordnung und dem
AnlaB entsprechend?



A-20. Sind die FUhrungskrdafte mit
junger Begeisterung bei der
Sache, ohne dabei kindisch
oder auforitdr und unreflektiert
ZzU werden?

A-22. Werden Jugendliche nicht
zU fruh mit Hauptverantwortung
uberfordert und eingebunden?

A-21. HAlIF der Stamm den
FUhrungsnachwuchs weitsichtig
im Blick? Besteht Klarheit, wer
in zwei Jahren zum Stammesrat
gehdrt? Und eine Aussicht fur
die n&chsten funf Jahre?

A-23. Haben alle Meuten- und
Gildenassistenten/-innen im
Laufe der ersten zwei Jahre in
dieser Funktion einen Kurs fur
Meuten- bzw. GildenfUhrungen
absolviert?



A-24. Haben dlle
verantwortlichen Stufenfuhrer/-
innen im Laufe der ersten zwei
Jahre in dieser Funktfion einen
Grundkurs absolviert?

A-26. Sind die FUhrungskrdfte ein

gutes Beispiel fur unsere Werte
und |&dt inr Verhalten dazu ein,
SO wie sie zu sein?

A-25. Trifft sich der Stammesrat
einmal im Monat mit
vollstdndiger Beteiligung?

A-27. Haben alle
FUuhrungskrafte die nofwendige
Ausbildung oder Erfahrung, um
eine Gruppe im Sinne unserer
pfadfin-derischen
Erziehungsidee zu fUhren?



Ressourcen/Management

A-29. Haben alle Gruppen die
notwendige Grundausrdstung
far ihre Arbeit?

A-28. Haben alle Stufen fur inre
Treffen ausreichend Platz?

A-30. Werden die
Mitgliederlisten, Kassenbbucher
und Inventarlisten des Stammes
ordentlich gefuhrt?



A-31. Erhalten alle A-32. Schaffen wir es, die

FUhrungskrafte die notwendigen Meldungen,
Bundesrundbriefe, Logo, Neue Anmeldungen etc. an den
Briefe und andere eingehende Landesverband und Bund zu
Informationen zu Gesicht? geben?

A-34. Wird dem Stammesrat

A-33. Sind alle Mitglieder bzw. der .. .
Stammesversammlung uber die
gemeldet?

Kasse jahrlich Rechenschaft
gegeben?



Wachstum...

A-36. Sind mindestens 15 (auf
Dauer 25) Wolflinge dabei?

A-35. Hat der Stamm
mindestens 50 Mitglieder?

A-37. Hat die Gilde (will sagen
die Pfadfinder/-innenstufe des
Stammes) mindestens vier
Sippen mit 6 - 8 Mitgliedern?



A-38. Gibt es mindestens 12
Menschen im Ranger- und
Roveralter?

A-40. Bleiben nach einem
Stufentbergang 80 % der
Mitglieder noch mindestens
zwei Jahre dabei?

A-39. Bleiben die Mitglieder
mindestens funf Jahre in der
Bewegung?

A-41. Finden im Stamm jahrlich
Delegierfen- und im
zweljahrigen Turnus
Stammesfuhrungswahlen statt?



Image

A-43. Nimmt der Stamm an
Landesversammlungen, ggf. an
Horst- und Bezirkstreffen teil?

A-42. Tritt der Sfamm
mindestens einmal jahrlich in
der Offentlichkeit auf?

A-44. Erhalten die Eltern
regelmdaBig und rechtzeitig
schriftliche Informmationen Uber
die geplanten AktivitGten und
die Entwicklungen in der
Gruppe, insbesondere Wechsel
in der FUhrung?



A-45. Finden wenigstens zwel
Elfernabende oder
Elternaktionen im Jahr statt,
davon mindestens einer auf
Stammesebene?



